
 
 

 

 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное   общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Верхнее Кузькино 

Чернянского района  Белгородской области». 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального уровней, локальных нормативных актов 

ОО: 

федеральные документы 

1. Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями). 

2. Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020    № 

474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021г.       

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022г.   № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными 

Указом Президента Российской Федерации от 25 января 

2023 г. №35). 

6. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642). 

7. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203). 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 

16 ноября 2020 года № 1836 «О государственной 

информационной системе «Современная цифровая 

образовательная среда». 

10. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы „Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности“». 

11. Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-



 
 

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

12. Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 №  2  «Об  утверждении  

санитарных  правил  и  норм  СанПиН  1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасностии (или) без вредности для человека факторов 

среды обитания». 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с изменениями 

и дополнениями). 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольногообразования» (с изменениямии 

дополнениями). 

15. Приказ   Министерства   образования     и     науки     

Российской     Федерации от 19.12.2014 №1599 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» (с изменениямии дополнениями). 

16. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 №286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (с 

изменениями и дополнениями). 

17. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 №287 «Об утверждении 

федеральногого сударственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с изменениями 

и дополнениями). 

18. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 22.03.2021 №115 «Об утверждении Порядка 

организациии осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования» (с изменениямии дополнениями). 

19. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерацииот 24.11.2022 № 1026 «Об утверждении 

федеральной адаптированной основной образовательной 

программы обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)». 

20. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программой дошкольного 

образования». 

21. Приказ Министерства просвещения Российской 



 
 

Федерации от 18.05.2023 №370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования». 

22. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 №371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

23. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 №372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования». 

24. Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2022 №03-1257 «Об апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

региональный уровень 

25. Закон Белгородской области от 31 октября 2014 года № 

314 «Об образовании в Белгородской области». 

26. Постановление Правительства Белгородской области от 30 

декабря 2013 года № 528-пп (ред. от 30 декабря 2021 года) 

«Об утверждении государственной программы 

Белгородской области «Развитие образования 

Белгородской области». 

27. Приказ министерства образования Белгородской области 

от 30 декабря 2020 года № 3323 «Об утверждении 

регионального плана мероприятий по реализации в 2021-

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период 2025 года». 

локальные документы 

28. Устав МБОУ «СОШ с. Верхнее Кузькино»;  

29. Локальные нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность МБОУ «СОШ с. Верхнее 

Кузькино» 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства для каждого 

обучающегося через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на формирование национальной идентичности и традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.  

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений.  

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами.  

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с 



 
 

общероссийскими показателями качества общего образования.  

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации.  

6. Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и 

возможностями обучающихся.  

7. Расширение возможности образовательного партнѐрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности. 

8. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики.  

9. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей.  

10.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых результатов 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Увеличение количества педагогов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Увеличение количества обучающихся, принявших участие 

и занявших призовые места в муниципальных, 

региональных и всероссийских олимпиадах. 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием. 

 Увеличение количества обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующим 

его возрастной категории. 

 Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе 

лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию общего образования в, в том 

числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования: 

 обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

 качество образования обучающихся достигает 53 %; 

 качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по району, области; 

 повышение доли обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 



 
 

различного уровня (не менее 10% учащихся); 

 доля победителей, призѐров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 5 % от числа 

обучающихся участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

 развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 90%-

100% учащихся). 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «СОШ с. 

Верхнее Кузькино» от 30.11.2024 № 156. Руководитель рабочей 

группы: Черкесов Иван Андреевич, директор МБОУ «СОШ с. 

Верхнее Кузькино». 

Заместитель руководителя рабочей группы Логачева Валентина 

Борисовна, заместитель директора. 

Члены рабочей группы: Глоба Виктория Ивановна, Бондаренко 

Марина Анатольевна, Кирдеева Светлана Афанасьевна, 

Новикова Светлана Викторовна 

Период реализации 5 лет (с декабря 2024 года по декабрь 2029 года) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

(сентябрь - декабрь 2024 г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

 Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. 

 Формирование необходимых рабочих групп. Определение 

областей ответственности, функционала. Подготовка 

необходимых локальных актов.  

 Информационно-просветительская деятельность среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы.  

 Корректировка и актуализация относительно выявленных 

дефицитов, действующих программ и проектов. 

Формирование новых программ, проектов, 

ориентированных на исключение выявленных дефицитов в 

рамках самодиагностики. 

 Разработка Дорожной карты 

 Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

(январь 2025 г. – август 

2029г.) 

Практико-ориентированная деятельность.  

 Реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития. 

 Реализация мероприятий подпрограмм, проектов 

Программы развития по магистральным направлениям, 



 
 

ключевым условиям. 

 Проведение промежуточного мониторинга, анализа 

выполнения мероприятий Программы развития. 

 Корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности. 

 Достижения школой возможного уровня соответствия 

статусу "Школа Минпросвещения России". 

III этап – обобщающий  

(сентябрь – декабрь 2029 г.) 

Аналитико-обобщающая деятельность. 

 Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов 

Программы развития. 

 Обработка и интерпретация данных за весь период 

реализации Программы развития, анализ динамики 

результатов, соотнесение результатов с поставленными 

целями и задачами. 

 Трансляция полученных результатов, итогов реализации 

Программы развития микросоциуму, родительской 

общественности. - Диссимиляция положительного опыта. 

 Определение перспектив и путей дальнейшего развития 

школы, постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ «СОШ с. Верхнее Кузькино». 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: заместители 

директора, педагог-психолог, социальныйпедагог, руководитель 

МО начальных классов, руководитель МО классных 

руководителей. 



 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное   общеобразовательное 

учреждение«Средняя общеобразовательная школа с. Верхнее Кузькино 

Чернянского района  Белгородской области», МБОУ «СОШ с.Верхнее 

Кузькино». 

2. Дата создания: 2014. 

3. ИНН: 3119004760. 

4. Учредитель: Муниципальный район «Чернянский район» 

Белгородской области. 

5. Сведения о лицензии: № ЛО35-01234-31/00234973 от 29 марта 2018 

года. 

6. 309576, Российская Федерация, Белгородская область, Чернянский 

район, село Верхнее Кузькино, улица Мещанская, дом 38 

 7. Контакты: Телефон (47232 ) 4-81-35 ,e-mail: shkuzk@mail.ru, сайт: 

https://shkolakuzkinskayachernyanka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся, 

из них: 

                           79 

дошкольное  образование 17 

начальное общее образование 25 

основное общее образование 33 

среднее общее образование 4 

из них детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

0 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый МКУ 

«Управление образования Чернянского района» и его заместители. 

Основной функцией директора школы является координация действий 

всех участников образовательного процесса через Управляющий совет, 

Педагогический совет, Методический совет школы, Совет 

обучающихся, Родительский комитет. Управление школой 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской    

Федерации    и    Уставом школы   на   основе   принципа   гласности,   

открытости. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» гл. 2, ст.10, п.2, п.п. 4, 

лицензией на ведение образовательной деятельности в МБОУ «СОШ 

с.Верхнее Кузькино» установлены следующие уровни общего 

образования:  

 Образовательная программа дошкольного общего образования; 

 Образовательная программа начального общего образования     

(включая программу внеурочной деятельности начального общего 

образования); 

 Образовательная программа основного общего образования     

(включая программу внеурочной деятельности начального общего 

образования); 

 Образовательная программа среднего общего образования     

mailto:shkuzk@mail.ru


 
 

(включая программу внеурочной деятельности начального 

общего образования). 

В модель внеурочной деятельности и дополнительного 

образования: Детская юношеская спортивная школа (ДЮСШ), ЦСДК 

села Верхнее Кузькино, Дом пионеров и школьников, включены 

образовательные программы учреждений дополнительного образования 

детей. Преподаватели ведут с обучающимися групповые и 

индивидуальные занятия по всем 5 направлениям: спортивно-

оздоровительное, духовно- нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Цель дополнительного образования в школе – создание 

оптимальных педагогических условий для всестороннего 

удовлетворения потребностей обучающихся и воспитанников, развития 

их индивидуальных склонностей и способностей, мотивации личности к 

познанию и творчеству. 

Целью внеурочной деятельности является обеспечение 

достижения планируемых личностных и метапредметных результатов 

освоения основных образовательных программ начального общего 

образования обучающимися,  создание  условий для достижения 

обучающимися  необходимого для жизни в обществе социального опыта 

и формирования принимаемой обществом системы ценностей, для 

многогранного развития и социализации каждого школьника в 

свободное от учёбы время. 

Наша школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие 

каждого воспитанника с учетом его индивидуальных (возрастных, 

физиологических, психологических, интеллектуальных) особенностей, 

образовательных потребностей и возможностей, личностных 

склонностей. 

Здесь создаются организационные условия для развития 

индивидуальных творческих способностей обучающихся через участие в 

районных, региональных конкурсах и программах при взаимодействии с 

учреждениями дополнительного образования и культурно-досуговыми 

учреждениями села и района. 

Развитие творческих способностей обучающихся даёт 

возможность формированию дальнейшего профессионального 

самоопределения. Воспитание патриотизма, любви к своему селу 

способствует реализации  профессиональных возможностей 

выпускников в социокультурной сфере села. 

Исходя из психолого-педагогических особенностей и 

образовательных потребностей  обучающихся,                     педагогический 

коллектив школы  при реализации ООП использует следующие 

образовательные технологии: информационно-коммуникативные 

технологии, технологии проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, групповые 

технологии. Программа может быть  реализована с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Школа размещается в двухэтажном  здании, рассчитанном на 

обучение 132 обучающихся. Его общая площадь составляет  3352 м2. 

Образовательное учреждение располагает одним спортивным 

залом, актовым залом,  стадионом, игровой площадкой, столовой на 48 

мест, одной  мастерской, 15 учебными кабинетами. Все они 

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, имеют доступ к 

высокоскоростному Интернету.  



 
 

В школе имеются  компьютерный класс, библиотека, 

насчитывающая 4616 экземпляров книг, из них: объем фонда учебной 

литературы – 1732 экземпляра, художественной – 2884.  

Группа воспитанников дошкольного возраста  (структурное 

подразделение «Лучик») оборудована жёстким и мягким инвентарем для 

своего полноценного функционирования. Ежегодно в помещениях 

проводится косметический ремонт. Состояние учебно-методической 

базы постоянно пополняется. В настоящее время в группе имеются: 

музыкальный центр, телевизор, синтезатор, компьютер. 

Укомплектованность школы компьютерной техникой: 

- АРМ учителя - 17 шт.  

- Компьютерные классы – 1 класс (13 компьютеров) 

- Множительная техника - 8шт. 

- Мультимедиа проекторы - 9  шт. 

- Сканеры -2  шт. 

- 3 D принтер. 

- Компьютеры – 33 шт. 

- Ноутбуки – 13 шт. 

- МФУ – 5 шт. 

 Школа работает по принципу полного рабочего дня: в первой 

половине - учебные занятия, во второй – занятия в системе 

дополнительного образования: спортивные   секции, творческие 

объединения.  Школа по содержанию образовательной деятельности 

обеспечивает реализацию государственных стандартов и требований. 

На территории образовательного учреждения находятся: 

спортивная площадка, в которую входят волейбольная и баскетбольная 

площадки, беговая дорожка, игровая площадка для начальных классов, 

площадка для гимнастики; зона тихого отдыха; учебно-опытный 

участок. Системы отопления, водоснабжения, энергоснабжения, 

пожарной безопасности  отвечают нормам.  

 В группе воспитанников дошкольного возраста  имеются  

необходимые условия для интеллектуально-творческого и физического 

развития детей через создание предметно-развивающей среды и 

пространства группы. 
Сведения о режиме 

деятельности 

Разновозрастная группа детей дошкольного возраста функционирует в 

режиме пятидневной рабочей, ежедневный график работы – с 07.00 до 

19.00.  

Школа работает по 5-дневной учебной неделе. Организация учебного 

процесса в школе регламентируется календарным учебным графиком, 

учебными планами, расписаниями занятий, локальными нормативными 

актами. Учебные занятия в школе организуются в одну смену. Начало 

занятий 09:00. Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 

учебные  недели, 2-4 классы – 34 учебные недели. 

Продолжительность урока во всех классах 40 минут, за исключением 

1 класса.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее  количество работников, 

из них: 

32 

Количество педагогических 

работников 

17 

Количество учителей 14 

педагоги-психологи 1 

педагоги-библиотекари 1 

количество работников, имеющих 0 



 
 

ученую степень/ученое звание 

количество работников, имеющих 

государственные награды 

3 

долю работников с высшим 

образованием 

14 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа тесно взаимодействует с окружающим ее социумом: проводятся 

совместные мероприятия нравственно-эстетической, социально-

правовой, здоровьесберегающей, культурно-развлекательной 

направленности. 

Социальными партнёрами школы являются:  

- агрономический, технологический факультеты Белгородского 

государственного  аграрного университета имени В.Я. Горина;  

- Белгородский областной музей народной культуры;  

- Белгородский институт развития образования; 

- ОМВД  России по Чернянскому району Белгородской области; 

- Районный «Дом пионеров и школьников»; 

- Чернянский  агромеханический техникум; 

- ООО «ГОРБИ-ИНВЕСТ»; 

- Чернянская  редакция газеты «Приосколье»; 

- все социальные учреждения, находящиеся  на территории 

Прилепенского сельского поселения. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Всероссийская олимпиада по биологии 2 место-Каверин А.(2022г.); 

победитель муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников по математике - Халилова М.(2022 г.); победитель "Знатоки 

безопасности жизнедеятельности"(2023г.); победитель в 

Муниципальном этапе Всероссийского конкурса краеведческих 

проектных работ "Отечество" 1 место" - Халилова М. (2024г.); 

муниципальный этап "Мои исследования родному краю",1 место-

Степаненко В.(2023г.); победитель регионального этапа "АГРОНТРИ» - 

Якубов Р.(2023г.); победитель областного этапа конкурса "Наследники 

традиций Калашникова А.(2023г); победитель муниципального этапа 

конкурса «Цветы как признание». 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-техническая 
база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 

материально-технической 

базы. 
  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



 
 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие  запроса на 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов со 

стороны участников 

образовательных 
отношений. 

Мониторинг запроса 

участников 

образовательных 
отношений на 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



 
 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

образовательная 

организация  не 

2 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
  



 
 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Реализуется рабочая 

программа 

воспитания 

Мониторинг 

запроса 

обучающихся и их 
родителей. 

 Развитие сетевого 

взаимодействия. 



 
 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

   

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Базовая 
компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

Мониторинг 

запроса  родителей 

о 

необходимост

и    организации 

дополнительног

о образования 
для учеников с 

ОВЗ и 

инвалидностью. 
Повышение 



 
 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 
Отсутствие запроса 

родителей на АОПДО. 

квалификации 

по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 
общеобразовательны
х программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ. 

Отсутствие 

психологической службы 
в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (педагога-
логопеда, дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

образовательными 
учреждениями, 

реализующие АООП. 
 Привлечение, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других 
образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 
и отсутствие указания в 

общих ЛА на 

особенности организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части 



 
 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  



 
 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
  



 
 

организации 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

«Здоровье» физической 

культурой и 
спортом 

27 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
управленческой команды. 

28 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 
в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



 
 

29 Участие обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 
спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
обучающихся к 

соревнованиям. 

30 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 



 
 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

31 Доля обучающихся, 
получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаны и 

2 Магистральное 

направление 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 



 
 

общеобразовательных 

программ 
реализуются по 4-

5 
направленностям   

«Творчество» организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
потребностей. 

34 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует материально-

техническое оснащение 

необходимое для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 



 
 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

  
35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 
в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 
уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ 
педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 
образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня 

Наличие 

профессиональных 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 



 
 

дефицитов у 

педагогических 
работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

формирование ИОМ для 

педагога в части 
подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

37 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 
Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
рекомендаций 

Минпросвещения России. 



 
 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 
функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 
организации для 

реализации ключевых 

направлений 
образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 
45 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критически
й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

48 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического 

работника с 

наименованием «советник 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями». 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 



 
 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 
клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
51 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 
организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических 

работников по вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 



 
 

Не разработаны 

программы краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 
мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
53 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие 

представительств 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
  



 
 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

59 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

62 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 
содействие в 

реализации 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац
иями для использования 



 
 

профориентационных 

мероприятий 
профориентационных 

мероприятий. 
ресурсов 

профессионально-
производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 
обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 
по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 



 
 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 
образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 
научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
65 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



 
 

68 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 
ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 
Организаций высшего  

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках в виртуальном 

формате. 
70 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



 
 

должностям служащих 
72 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 
«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 



 
 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
75 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию 

(количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

76 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
  



 
 

методических советов 

классных 
руководителей 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

81 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Не менее 50%   
педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 



 
 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 



 
 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 



 
 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 



 
 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
85 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 
из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



 
 

86 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию углубленного 
обучения. Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 
обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей. 
87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Методическое 



 
 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
88 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 
высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 
 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 
в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 
91 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



 
 

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 
и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес
кой, психокоррекционной 

и других видов 

психологической помощи 

субъектам 
образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога. 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  



 
 

показатель) 
96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

98 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  



 
 

100 Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

101 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

102 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

103 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 
 

104 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует необходимое 

количество 
оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 
материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 
для реализации 

образовательных 

программ. 

105 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 
и др.) не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 
использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 
занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 
и др.). 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 



 
 

интернет-соединения. 
106 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

107 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

108 Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

109 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

110 Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

Функционирован
ие школы полного 

дня 

  



 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Возможными причинами возникновения выявленных в результате самодиагностики дефицитов являются: 

Профессиональное «выгорание» педагогических работников из-за высокой нагрузки; 

Большая внешкольная занятость обучающихся; 

 Недостаточное использование возможностей социальных сетей, цифровых ресурсов для взаимодействия с обучающимися и родителями. 
№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Перечень основных факторов Влияние на направление развития 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

ая среда» 

111 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

112 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  



 
 

1 Политические 

аспекты 

внешней среды 

1. Факторы влияния общемировой 

политической ситуации и внешней 

политики страны на деятельность школы: 

- основные современные тенденции мировых 

политических и экономических процессов; 

- ключевые проблемы формирования новой 

системы мирового порядка; 

- прочные позиции страны в мировом 

сообществе, отвечающие интересам 

Российской Федерации; 

- гарантированность прав и свобод человека, 

гражданского мира и согласия; 

- осознание себя частью мирового 

сообщества. 

2. Факторы влияния внутренней политики 

на государственном уровне 

На деятельность школы: 

- сохранение и укрепление суверенитета 

и территориальной целостности страны, 

- многонациональность народов Российской 

Федерации; 

- обеспечение благополучия и процветания 

России, исходя из ответственности за свою 

Родину перед нынешним и будущим 

поколениями, 

- влияние на формирование жизненных 
ориентиров, мировоззрения подрастающего 

поколения, 

- обеспечение преемственности языка, 

традиций, способствующих консолидации 
общества, 

- формирование национального самосознания 

и сохранение национальной культуры. 

3.Факторы уровня влияния государства 

Влияние политических аспектов на направления развития 

1. Знание: 

- решают стратегическую задачу Российского образования – 

повышение качества образования, достижение новых 

образовательных результатов, соответствующих современным 

запросам личности, общества и государства; 

- формируют фундаментальные знания и умения, необходимые для 

самостоятельного выстраивания обучающимися собственной 

траектории получения образования; 
- вносят позитивные изменения качества образования и обновление 

содержания; 

-вносят лавинообразное обновление технологий и методов обучения, в 

том числе дистанционных образовательных технологий. 

2.  Воспитание: 

- развивают личностные качества обучающихся, способствуют 

саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

- дают человеку жизненные ориентиры, влияют на формирование его 

мировоззрения, обеспечивают преемственность языка, традиций: 

- способствуют консолидации общества, формированию 

национального самосознания и сохранению национальной культуры. 

3.Здоровье. 

1. Государство признает охрану здоровья детей как одно из 

важнейших и необходимых условий физического и психического 

развития детей. 

2. Дети независимо от их семейного и социального благополучия 

подлежат особой охране, включая заботу об их здоровье и 

надлежащую правовую защиту в сфере охраны здоровья, и имеют 

приоритетные права при оказании медицинской помощи. 

3. Медицинские организации, общественные объединения и иные 

организации обязаны признавать и соблюдать права детей в сфере 

охраны здоровья. 

4. Органы государственной власти Российской Федерации, органы 

  



 
 

На деятельность школы: 

- регулирование государством  образовательной 

деятельности: 

лицензирование, установление 

образовательных стандартов, контроль за их 

соблюдением; 

- организация обучения педагогов в 

государственных учебных заведениях; 

- финансирование получения населением 

определенных уровней и видов образования 

4.Факторы влияния внутренней политики 

на региональном и муниципальном уровне 

на деятельность школы: 

- внесение регионального компонента в 

содержание общего образования, 

- высокие требования к профессиональным и 

личностным компетенциям руководящего и 

педагогического коллектива школ, 
- профессиональная поддержка 

руководителей образовательных 

организаций с низкими результатами 

исследований компетенций учителей (ИКУ), 

- профессиональная поддержка 
руководителей образовательных 

организаций, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, 

- стимулирующие выплаты педагогическим 
работникам. 

5.Анализ социальной стабильности на 

деятельность школы: 

- от уровня социальной стабильности в 

муниципалитете, в регионе, в стране в целом 

зависит характер контингента 
образовательной организации, 

-контингент семей обучающихся (в 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления в соответствии со своими полномочиями 

разрабатывают и реализуют программы, направленные на 

профилактику, раннее выявление и лечение заболеваний, снижение 

материнской и младенческой смертности, формирование удетей и их 

родителей мотивации к здоровому образу жизни, и принимают 

соответствующие меры по организации обеспечения детей 

лекарственными препаратами, специализированными продуктами 

лечебного питания, медицинскими изделиями. 

5. Органы государственной власти Российской Федерации и органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации в 

соответствии со своими полномочиями создают и развивают 

медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь 

детям, с учетом обеспечения благоприятных условий для пребывания 

в них детей, в том числе детей-инвалидов,и возможности пребывания 

с ними родителей и (или) иных членов семьи, а также социальную 

инфраструктуру, ориентированную на организованный отдых, 

оздоровление детей и восстановление их здоровья. 

4. Творчество. 

-создание условий для творческого развития личностных 

потребностей детей в образовании; 

- сохранение приоритета бесплатности дополнительного образования 

детей, равного доступа детей к дополнительному образованию; 

- развитие дополнительного образования детей в 

общеобразовательных учреждениях; 

- разработка механизма внеконкурсного поступления в вузы 

обучающихся - победителей всероссийских конкурсов и 

соревнований; 

- создание единого информационного поля в системе 

дополнительного образования детей, мониторинг состояния системы 

дополнительного образования детей; 

- расширение взаимодействия основного и дополнительного 

образования в рамках реализации профильного обучения; 

- расширение возможностей получения дополнительного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 



 
 

основном, дети из благополучных семей 

среднего класса) влияет на выбор 

приоритетов учебно-воспитательного 

процесса, выбор образовательной 

траектории, педагогических ориентиров 

- обеспечение социально-педагогической, психолого-педагогической 

поддержки детей "группы риска" через развитие клубных 

объединений по месту жительства, программы каникулярного отдыха 

и занятости в системе дополнительного образования детей. 

 

5. Профориентация. 

-Министерство просвещения рассматривает систему 

профориентационной работы как одну из ключевых задач построения 

суверенной системы образования России. 

-Профориентационный минимум будет реализован по семи основным 

направлениям: профильные классы, урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, организация воспитательной работы, дополнительное 

образование, профессиональное обучение и взаимодействие с 

родителями или законными представителями обучающихся. 

- В единую модель профориентации во всех школах будет заложен 

универсальный набор инструментов по проведению профориентации 

учащихся с 6-го по 11-й класс. Реализация может проходить в рамках 

внеурочной деятельности и других мероприятий. Образовательные 

организации могут выбрать один из следующих уровней: базовый(40 

часов в течение учебного года), основной (60 часов) и продвинутый 

(80 часов) 

6.Учитель. Школьные команды: 

-   - ориентируют на приобретение лидерских качеств и умений; 

-   - повышают эффективность управления учебным процессом. 
   7.Школьный климат: 

-выявляют и распространяют эффективные практики по 

формированию позитивного школьного климата, в том числе с 

использованием инструментов самообследования образовательной 

организации; 

 -исследуют психологическую безопасность образовательной среды     

для выявления рисков деструктивного поведения участников 

  образовательных отношений; 

 - создают позитивный школьный климат для гармоничного развития 

личности обучающихся. 



 
 

Образовательная среда, создание условий: 

- выявляют запросы личности, семьи, общества и государства к 

результатам общего образования; 

- создают педагогическое пространство, обеспечивающее 

полноценные условия для саморазвития и самореализации личности 

всех участников образовательного процесса;  

- обеспечивают успешную социализацию детей с разными учебными 

возможностями и состоянием здоровья; детей–инвалидов; детей, 

оставшихся без 

попечения родителей; детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

2 Экономические 

аспекты внешней 

среды 

На качество образования влияние оказывают 

такие внешние факторы, как экономическая 

ситуация в стране, в регионе, конкуренция на 
рынке образовательных услуг 

 

Влияние экономических аспектов на направления развития 

1.Знание: 

- способствуют усилению конкуренции образовательной организации 

на рынке образовательных услуг посредством обеспечения более 

высокого качества образования; 

- обеспечивают трансляцию лучших практик продуктивного обучения 

современных школьников; 

- обеспечивают открытость школы местному социуму. 

2. Воспитание: 

- Одним из ключевых направлений экономической политики, 

обеспечивающими экономический рост на целевом уровне, станет 

развитие личности обучающегося через повышение качества и 

доступности образования, культуры, качественной среды и 

безопасности (с учетом растущих требований к качеству жизни) с 

использованием современных технологий. Продолжается развитие 

необходимой инфраструктуры — по всей стране активно строятся 

детские сады, школы, больницы и поликлиники. 

- Согласно новому исследованию в странах с большим количеством 

социальных расходов и защитой гражданских прав родители лояльнее 

и чаще поощряют выбор детей 

3. Здоровье. 

  -Процесс развития общества и экономики во многом зависит от 

уровня популяционного здоровья подростков, который оказывает 

значимое влияние на здоровье нации в целом и формирует её 



 
 

культурный, интеллектуальный, производственный и 

репродуктивный потенциал 

- В грамотно выстроенных условиях цифровые технологии могут 

поддерживать детей и молодежь в развитии здоровых привычек в 

области питания, сна и тренировок. 

- хорошо развитая инфраструктура спортивных, медицинских и 

образовательных учреждений благотворно влияет на здоровье 

подростков и привития привычки здорового образа жизни. 

4.Творчество. 

- развитая культурная инфраструктура способствует творческому 

развитию подростков 
5.Профориентация. 
- динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение 

сферы низкоквалифицированного труда, глубокие структурные 

изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность 

в повышении профессиональной квалификации и переподготовке 

работников; 

- Уровень развития промышленности оказывает влияние на структуру 

системы образования, на перечень наиболее востребованных 

специальностей и видов образования. С развитием промышленности 

более востребованными становятся технические специальности. 

6. Учитель. Школьные команды: 

- ориентируют педагогов на прохождение ИКУ, курсов повышения 

квалификации, участие в профессиональных конкурсах, прохождение 

аттестации на повышение квалификационной категории; 

- создают условия для привлечения молодых специалистов, в том 

числе выпускников общеобразовательного учреждения. 

7. Школьный климат: 

- создают позитивный школьный климат для гармоничного развития 

личности обучающихся; 

- укрепляют связи между школой и семьёй, привлекают родителей для 

регулярного взаимодействия. 

8.Образовательная среда, создание условий: 

- создают условия для налаживания взаимодействия с выпускниками 

школ для их возвращения после окончания вузов и ссузов на работу в 

свой регион; -реализуют 



 
 

эффективность информатизации в рамках интеграции учебно- 
воспитательного процесса, активное внедрение информационно- 
коммуникационных технологий. 

3 Социальные 

аспекты 

внешней среды 

1. Демографические данные: 

- на протяжении ряда лет население села 

увеличивается незначительно за счёт переезда 

жителей из других республик. 

2. Уровень жизни населения  растёт из 

года в год; зарплатные ожидания высокие. 

3. Обычаи и ценности. Сохранение памяти 

о Великой Отечественной войне, о трудовых, 

спортивных достижениях. 

В регионе, районе,  селе население 

многонациональное, состав пополняется за 

счёт переезда жителей из других республик . 

4. В регионе, районе, селе население 

многоконфессиональное, с преобладанием 

православных. 

5. Обучающиеся и родители становятся 

более неравнодушными к происходящим в 

мире, в стране событиям, проявляют 

активную жизненную позицию 

6. За последние несколько лет вырос 

уровень жизни семей обучающихся, повысился 

интерес к здоровому образу жизни. 

7. Уровень образованности, квалификации 

семей в регионе, районе, селе остаётся 

стабильно высоким. 

8. Уровень трудоспособности и 

производительности семей в регионе, районе, 

селе остаётся выше среднего. 

 

Влияние социальных аспектов на направления развития 

1.  Знание: 

- реализуют деятельность образовательной организации, 

удовлетворяющей потребностям общества в качественном 

образовании. 

2.  Воспитание: 

Школа, класс, друзья — оказывают значительное влияние на 

становление и развитие личности. От силы, уровня и качества 

воздействия зависит, каким человек вырастет, носителем каких 

ценностей он станет. 

В регионе, районе, селе  население многоконфессиональное, с 

преобладанием православных поэтому в воспитании важным аспектом 

является формирование толерантного отношения и уважения к друг 

другу. 

Традиционные социально-общественные мероприятия 

муниципалитета и школы формируют активную гражданскую позицию 

обучающегося. 

3. Здоровье. 

- Многочисленные исследования доказывают определяющее влияние 

социального неблагополучия на увеличение риска возникновения 

острых и хронических заболеваний, низкого уровня физического, 

соматического развития и нравственного здоровья, как закономерный 

результат развития у ребенка состояния хронического стресса на фоне 

функциональной и соматической незрелости организма. 

4.Творчество. Профориентация. 

Реализуемый в настоящее время Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка», направлен на создание и работу системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. 

В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа 

детей к актуальным и востребованным программам дополнительного 

образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся. 



 
 

5. Учитель. Школьные команды: 

- ориентируют на совершенствование профессиональной 

компетентности и общекультурного уровня педагогических 

работников  

- создают условия для повышения ИКТ-компетентности педагогов и 

обучающихся; 

7. Школьный климат: 

- реализуют деятельность образовательной организации, в которой 

царит взаимопонимание и взаимоуважение между учителями, 

учениками и родителями; 

- реализуют деятельность образовательной организации, в которой 

сохраняются лучшие традиции, создающие неповторимый имидж 

школы. 

8. Образовательная среда, создание условий: 

- Реализуют деятельность образовательной организации, в которой 

созданы условия для развития потенциальных возможностей личности 

каждого ребенка и педагога, активного участия родителей в 

образовательном процессе школы; 

Реализуют деятельность образовательной организации, сохраняющей 

здоровье участников в комфортной среде. 

4 Технологические 

аспекты внешней 

среды 

На развитие региональной, 

муниципальной и школьной 

Систем образования в МБОУ СОШ с. 

Верхнее Кузькино» - 

современные цифровые информационно- 

коммуникативные технологии; платформы 

«РЭШ», «ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

и другие средства информатизации; 

- мобильные технологии: школа оснащена IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Влияние технологических аспектов на направления развития: 

1. Знание: 

- позволяют создавать, хранить, перерабатывать информацию, 

обеспечивать эффективные способы её представления 

обучающемуся; являются мощным инструментом ускорения 

образовательного процесса; 

- обеспечивают наличие мобильных цифровых классов и 

оснащенность не менее 50% учебных классов средствами 

отображения информации в соответствии со Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением»; 

  



 
 

Российской Федерации 

- коммуникационные технологии: 

интеграция различных видов образовательной 

деятельности (учебной, исследовательской, 

проектной и т.д.); адаптация информационных 

технологий обучения к индивидуальным 

особенностям обучающихся; разработка 

информационных технологий дистанционного 

обучения; 

- создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр; 

используются аудио- и видеофайлы, 

электронные книги; 

- для процессов автоматизации производства и 

обработки информации используется 

необходимое техническое оборудование; 

образовательная организация подключена к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента; 

- школа участвует в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей; 

 

- обеспечивают возможность создания собственного цифрового 

образовательного контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

2.  Воспитание: 

образование способно стать источником гармонизации отношений 

человека с миром за счет интеграции технологий получения, 

обработки, хранения и передачи информации, наработанных наукой, 

религией, искусством. 

3. Здоровье. 

Отмечается негативная тенденция роста острых и хронических 

заболеваний. 

4. Творчество. 

Технический прогресс расширяет возможности получения новой 

информации обучающихся, но при этом может снижать творческий 

подход к выполнению задач. 

5. Профориентация. 

Повышение качества профориентации с использованием региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне. 

6.Учитель. Школьные команды: 

- обеспечивают условия, при которых педагогические работники 

повышают квалификацию по программам из федерального реестра, 

проходят курсы ПК по инструментарию ЦОС, проходят ПК по 

наставничеству на заданном уровне «Школы Минпросвещения России» 

7.Школьный климат: 

-продолжают работу по созданию условий для развития деятельности 

социально-психологической службы образовательной организации 

С использованием процессов автоматизации и обработки информации 

с необходимым техническим оборудованием 



 
 

На заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 

8. Образовательная среда, создание условий: 

- обеспечивают интеграцию системы управления с региональными 

информационными системами и федеральными информационными 

системами; 

- обеспечивают беспроводной доступ высокоскоростного интернета 

в школе; 

- обеспечивают работу назначенного эксперта по цифровой 

трансформации в школе, создание собственного сообщества; 

- продолжают деятельность по реализации возможному расширению 

применения механизмов государственно-общественного управления 

на заданном уровне «Школы Минпросвещения России» 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

 

27 баллов 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 
в основном звене; 

 

-Организовать мониторинг углубленного изучения отдельных 
предметов; 

- Менее 50% педагогических работников прошли обучение  в 

части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три последних года). 

 

 

 -Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Недостаточная материально-техническая база, нет 
оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

 - Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. 
по использованию материально-технической базы. 

Отсутствие  запроса на углубленное изучение отдельных 

предметов со стороны участников образовательных 

отношений. 

- Организовать мониторинг запроса участников образовательных 

отношений на углубленное изучение отдельных предметов. 



 
 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

-Создание системы работы с одарёнными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной одаренности. 
-Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном  движении. 

-Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

-Организация систематической подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского.

-Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном  туре ВСОШ.
-Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа.

-Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Базовая компетентность  педагогических  работников в 
выполнении трудовой функции по разработке 
образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 
адаптированных  дополнительных общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие запроса  родителей на АОПДО. 

Мониторинг запроса  родителей о необходимости       организации 

дополнительного образования для учеников с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Повышение квалификации по разработке и реализации 
адаптированных основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных  

программ. 

Отсутствие психологической службы в общеобразовательной 

организации, узких специалистов (педагога-логопеда, 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с образовательными учреждениями, 

реализующие АООП. 
 Привлечение, педагогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 
Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА 
на особенности организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих 

локальных актов с целью регламентации особенностей 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



 
 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 
вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
2 Здоровье 19 баллов 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Несформированность организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 
 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 
включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Отсутствие материально-технической базы для проведения 
массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
3 Творчество 24 балла 

Отсутствие материально-технической базы для проведения 
массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 



 
 

выявления кадровых потребностей. 
Отсутствует материально-техническое оснащение 
необходимое для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 
организации на базе общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 
  Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-
научной направленностей. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности   Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 
управленческой команды в выполнении трудовых функций 

по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для 
реализации ключевых направлений образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды 

в части организации школьных творческих объединений. 

4 Воспитание 

 

17 баллов 

В штатном расписании не предусмотрена должность 
педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

  

 Организация поиска кандидатов на должность советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
  

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 
 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы 
и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 
Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой деятельности 
обучающихся. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 
 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой деятельности 
и школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 
 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 



 
 

дополнительного образования.  Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

5 Профориентация 10 баллов 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 
реализации профориентационных мероприятий. 

  

 Заключение соглашений с региональными образовательными 
организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  профессионального 
определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 
Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 
образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 
траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 
Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего  

среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах 

на региональных площадках в виртуальном формате. 



 
 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 
6 Учитель. Школьная 

команда 
22 балла 
Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

  
 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 
использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 



 
 

  Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 
последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам. 
 Формирование перспективного плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию углубленного обучения. 

Обеспечение административного контроля за организацией 

обучения и созданием условий для обучения учителей. 
  Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне.  
 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 



 
 

  Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 
высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 
7 Школьный климат 17 баллов 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по созданию 
обстановки доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативно-методической, психо-
коррекционной и других видов психологической помощи 

субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям). 

 Создание рабочего места педагога-психолога. 

8 Образовательная среда Отсутствует необходимое количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 
Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 
собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных 
занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 
собраний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

Плохое качество интернет-соединения.  Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 
Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 



 
 

Знание Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР). 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся. 

Реализация плана 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Отсутствие своевременного 

обеспечения  учебными пособиями в 

полном объеме. 

 

Недостаточная материально- 

техническая база. 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Не     н а  д о л ж н о м  у р о в н е  

обеспечивается      подготовка 

 обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Организация адресной 

методической помощи педагогам. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное  движение 

школьников. 

Невыполнение управленческой 

командой ОО административной 

функции контроля. 

Творчество Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений, кружков. 

Функционирование 

школьного медиацентра. 

 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

Не выстроена система выявления и 

развития одаренности. 

Отсутствие системы работы с 

Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 

Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 



 
 

детской инициативой. 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в школьных 

объединениях. 

Отсутствие  специалистов по 
дополнительному образованию детей. 

Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся школы 

(бесплатные завтраки). 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях. 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

Неготовность педагогов к ведению 

профилактической работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности психолого- 

педагогических компетенций. 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом. 

Привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу. 

Недостаточная работа по 

организации сетевой формы 

реализации программы. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Воспитание Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании. 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе  для 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

Недостаточная работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Отсутствие  программы 

Использование воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 



 
 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы. 

Наличие педагога- 

организатора  и 

взаимодействие с 

детскими общественными 

объединениями. 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых. 

Участие в реализации 

проекта Орлята России. 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

школьного туризма. 

 

лагере. 
Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

Профориентация Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации. 

Посещение 

обучающимися экскурсий   

на предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

обучающимися занятий 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Создание системы 

информационного, научно- 

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы. 



 
 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

региональных площадках. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Наличие методических 

объединений / 

методических советов 

учителей. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов. 

100% педагогов прошли 

курсы повышения 

квалификации. 

 

Нежелание педагогов участвовать в 

профессиональных конкурсах. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Отсутствие  среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов. 

Развитие системы 

наставничества. 

Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников. 

Транслирование педагогического 

опыта. 

Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 



 
 

Школьный 

климат 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога. 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи 

субъектам. 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций 

у педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

Отсутствие  в  штате 

общеобразовательной организации 

учителя- логопеда, учителя-

дефектолога. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя- 

дефектолога, учителя- логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся. 

Разработана психолого- 

педагогическая программа. 

Обеспечена вариативность 

направлений психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Наличие специальных 

тематических зон. 

Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не осуществляется психолого- 

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений. 

Несформированность 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов. 

Рост явлений насилия, агрессии, 

игровой и интернет- 

зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, 

а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступком. 

Кадровый дефицит. 



 
 

Образовательная 

среда 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации  на 

платформе. 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Наличие 

высокоскоростного 

Интернета. 

Модель «Школа полного 

дня»  реализуется. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

 

Привлечение дополнительных 

источников финансирования. 

Включение в рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых  конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Недостаточно финансовых 

средств в ОО для улучшения 

скорости Интернета. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника. 

Нехватка кадров. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению  

и ключевому условию. 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены 
следующие 
резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

 

Знание. 



 
 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
 работы учителей со слабоуспевающими учащимися (ИОМ); 
 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями. 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 
 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 
 сохранение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 
 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ  курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
 сохранение традиций воспитательной работы школы; 
 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 
 организация мероприятий профорентационной направленности; 
 активное включение в мероприятия проекта «Билет в будущее»; 
 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗом района, ВУЗами региона. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 
 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 



 
 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 
 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся. 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 
 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися (обучающимися ОВЗ); 
 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда,учителя-дефектолога); 
 системная работа  с обучающимися «группы риска». 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя  школа»; 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 активное использование ресурсов Электронной школы;  

 обновление программного и технического обеспечения компьютерного класса школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело–успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС 



 
 

Планируемые результаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами 

независимой оценки качества образования. 

 Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организацияэффективноговзаимодействиясобразовательнымиучреждениямирайонаигорода; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 
потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 
 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
 Качественнаяорганизацияработысучащимисясособымиобразовательнымипотребностями.

• Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа–территория воспитания и социализации» 



 
 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;

 ДостижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОС.

Планируемые результаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;

 Увеличение доли обучающихся в реализацию социально-значимых проектов;

 Рост количества школьных общественных объединений;

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;

 Увеличение доли учащихся–участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством
профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности.

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра;

 Изучение  и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций в вопросах воспитания;

• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания; 

• Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора  



 
 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся,охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи  для обучающихся 6-9 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (вт.ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

          профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-  профессиональной  
траектории; 

 для родителей-получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

        По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории. 



 
 

Планируемые результаты  создание системы профессиональной ориентации в школе;

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда;

 повышение мотивации учащихся к труду;

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта.

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению«Учитель-навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

  Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике в рамках п роекта«Билет в 

будущее» (6-9 классы);

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;

 Участиеобучающихсявфестивалепрофессийврамкахпроекта«Билетвбудущее

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;

 Актуализация психологического сопровождения выбора профессии;

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ»

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий,
реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;

 Увеличение доли обучающихся-участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.



 
 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей формированию культуры здорового 

образа жизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;
 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 
жизни.

Планируемые результаты  Сохранениеиразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды. 

 Разработкаединыхрекомендациипоздоровьесбережениювшколе,втомчислепризанятияхзаПК. 

 ФормированиеотрицательныхотношенийкПАВ(наркотики,алкоголь,табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря.

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).

 Организация работы школьного спортивного клуба.

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО;

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО .

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 



 
 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудниковшколы, 

повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак). 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90% обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

  Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты  Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительных образовательных программ. 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности:« «ИЗО 

студия», «Творческая мастерская»; 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 



 
 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей 
различного уровня. 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.

 Реализация антибуллинговой программы.

 Обеспечениеэмоциональногоблагополучиявсехучастниковобразовательногопроцесса.

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.
Планируемые результаты  Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива.

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах.

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений.

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 Цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 Индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей 
в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ; ЕГЭ. 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 Выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный 

перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 



 
 

 Размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4классов, 5-11классов. 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечения узких специалистов (учитель-дефектолог, учитель-

логопед) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум».

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 
и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключениешкольныхкабинетовквысокоскоростномуинтернетусконтент-фильтрацией; 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 



 
 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№п/

п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут  средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с  профессиональными учебными заведениями,
 предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
 

Наименование ресурсов 

Наличие(по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения 

/приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные общеобразовательные программы 

начального, основного общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 
обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется 
 

 

Имеется 

 

  

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеются  

Имеются 

Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

 

 

 

Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональные 

 

 

 

Педагогические работники, 

руководители  ШМО 

 



 
 

  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются  

 

Частично имеется 

сообщества 

педагогов 

Внебюджетное 

финансирование 

3.Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется  

Имеется  

Имеется  

Имеется  

Не имеется 

Не имеется  

Имеются 

 

 

Штатные 

единицы,  

привлечение 

сотрудников 

 

 

 

 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4.Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование  Имеется  Педагоги, 

оказывающие  

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся,  

разработка и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены следующие 

задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким 

применением новых, в том числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического 

процесса, а также в характере результатов обучения 

Обновление содержания и качества 

деятельности образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром дополнительного 

образования в эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и является 

основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура организации 

учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, методического, 

социального, педагогического, медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 

этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, обучающихся, 

родителей в процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-творческих проектах с 

целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 



8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата полу- 

чения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня со- 

ответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение 

задачи – директор Черкесов И.А. 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

ноябрь 2024 ноябрь 2024 г Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

школы    

Директор 

Мероприятие 1.2 Про- 
хождение самодиагно- 
стики в электронном 

виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 
самодиагностики. 

Изучены рекомендации 
федерального 

оператора Проекта 
по повышению стартово- 

го уровня соответствия 

модели «Школа Минпро- 

свещения России». 

Графический профиль 
результата, 

таблица, 
рекомендации 

Администрация 
школы    

Директор 



 
 

 
 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора

 Логачева В.Б. 

Мероприятие 2.1 фор- 

мирование актива 

школьной команды 

(управленческая коман- 

да), 

организация его 

работы. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о школьной 

управленческой коман- 

де 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.2. Ана- 

лиз результатов само- 

диагностики 

школы в рамках Проек- 

та: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения Рос- 

сии», проблемы, тре- 

бующие решения для 

перехода на 

более высокий уровень. 

До 

30.11.2024 г. 
30.11.2024 г. Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 



 
 

 
 

Мероприятие   2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели  «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

До 30.11.2024 

г. 

30.11.2024 

г. 

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.4. 
Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня  

со ответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения Рос- 

сии» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2024 г. 

30.11.2024 
г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 

30.11.2024 г. 

20.11.2024 
г. 

Обсуждение на 
педагогическом совете 

Концепции 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

педагогического совета 

Управленческая 

команда 

Директор 

Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

До 

30.11.2024 г. 

30.11.2024 г. Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

Общая 

характеристика 

Проект Концепции 

Программы развития 
Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 



 
 

 
 

программы развития 

и «дорожная карта». 

-выявленный 

интегральный 

уровень 

соответствия 

параметрам 

модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

Аналитическая 

(графическая) 

часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); 

              Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

Аудит несоответствий; 

 Направления 

программы 
Развития для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню мо- 

дели «Школы Минпро- 

свещения 

России» («зоны ближай- 

шего 
развития школы»). 



 
 

 
 

Мероприятие 2.7. 

Разработка программы 

развития 

образовательной орга- 

низации 

До 

05.12.2024 

г. 

05.12.2024 г. Программа развития 

согласована с 

Учредителем, педа- 

гогическим советом 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

Мероприятие 2.8. 
Изучение и постоянный 

мониторинг мероприя- 

тий, 

реализуемых в рамках 
Программы. 

С 01.12.2024 
г. Регулярно 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора

 Логачева В.Б. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих тре- 
ков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2024 г. До 

29.11.2024 
г. 

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 3.2 

Заседание 

педагогического 

совета лицея. 

Ноябрь 2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Согласование 
Программы развития. 

Протокол Педагогический 

совет 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместители директора 

Логачева В.Б., Глоба В.И. 

№1. Знание 
 
 



 
 

 
 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 
пособий на 

учебный год» 

Педагог-

библиотекарь 

Заместитель 
директора 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 
содержание общего 

образования» и кон- 

структором пример- 

ных рабочих 

программ. 

Август  

2025 г., 

2026 г.,  

2027 г. 

2028 г. 

2029 г. 

 

30 августа 

2025 г., 

2026 г.,  

2027 г. 

2028 г. 

2029 г. 

 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель ди- 

ректора 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСО- 

КО. Разработка 

текущей и 

промежуточной атте- 

стации с учётом тре- 

бований ФГОС, меж- 

дународных исследо- 

ваний, 

современных требова- 

ний к инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по ре- 

зультатам оценивания 

(в том числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за 

графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

      



 
 

 
 

Мероприятие 4.4. 

Развитие внут- 

ришкольной си- 

стемы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 
учителей) 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Индивидуальная 

программа развития 

и система наставни- 

чества как инстру- 

менты 

наращивания 

профессиональных 
компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 
директора 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных про- 
грамм. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель ди- 

ректора 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 
Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2024 

г. 

С 

01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в соот- 

ветствии с календар- 

ным планом проекта. 

Заявления от родите- 

лей, отчёты по трекам 

у                           классных 

руководите лей. 

Классные руководи 

тели 

Заместитель 

директора 

Глоба В.И., 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.7. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 
массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2025 г. 

01.09.2025 
г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора  

№4. Творчество 



 
 

 
 

Мероприятие 4.8. 

Развитие 
дополнительного 
образования. 

01.09.2025 г. 01.09.2025 
г. 

Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков 

Заместитель 

директора Глоба 

В.И. 

Директор 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.9. Во- 

влечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по про- 

фориентации 

Заместитель 

директора Глоба 
В.И. 

Заместитель 

директора Глоба 
В.И. 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.10. 

Повышение квалифи- 

кации педагогов в 

сфере вос питания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 
Заместитель 

директора Глоба 

В.И. 

Мероприятие 4.11. 
Система 
наставничества. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Сформированы настав- 

нические «пары» по мо- 

дели «учитель- учитель», 

организовано планирова- 

ние 

непрерывного 

профессионального 

развития  через 

индивидуальные 

образовательные марш- 

руты (ИОМ). В 

соответствии   с 

выявленными 

дефицитами в школе. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

№7. Школьный климат 



 
 

 
 

Мероприятие 7.1. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 

деструктивных прояв- 
лений в поведении 

обучающихся 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Внедрение медиации и 

восстановительных тех- 

нологий в деятельность 

педагогов по урегулиро- 

ванию межличностных 

конфликт в образова- 

тельной среде и профи- 

лактике правонарушений. 

Формирование социаль- 

но-психологической 

компетенции учащихся, 

развитие свойств и  

качеств личности, необ- 

ходимых для конструк- 

тивного 

разрешения конфликт- 

ных ситуаций на основе 
примирительных встреч. 

Положение о школьной 

службе медиации 

Управленческая 
команда 

Социальный пе- 
дагог 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.13. В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - ак- 

тивные члены профес- 

сиональных 
сообществ педагогов 
для обмена опытом 

Регистрация 
педагогов в 

сообществах 

Методический 
совет 

Заместитель 

директора Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки начинаю- 

щих учителей 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора 

 



 
 

 
 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и реа- 

лизация индивидуаль- 

ных образовательных 

маршрутов педагогов 

До 

01.09.2025 г. 

До 

01.09.2025 

г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

запросы педагогов 

Построены  обра- 

зовательные  и раз 

вивающие инди- 

видуальные марш- 

руты. 

Построена система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов, 

обеспечивающая 

своевременную мето- 

дическую подготовку с 

нацеленностью   на 

достижение 

планируемых 

образовательных  ре- 

зультатов 

ИОМ педагогов Управленческая 

команда, руково- 

дители МО 

Заместитель 

директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора 

Мероприятие 6.1. 2024-2029 г. 2024-2029 г. Реализация ИУП, се- 

тевых форм реализа- 

ции образовательных 

ИУП Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 



 
 

 
 

Дальнейшая индивиду- 

ализация образователь- 

ного процесса сетевые 

формы реализации обра 

зовательных 

программ 

Программ. 

 
Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 
«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор 

Мероприятие  7.1. 

Дальнейшее сотрудни- 

чество с социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в рамках 

реализации дополнитель- 

ных общеразвивающих 

программ по следующим 

направленностям: физ- 

культурно- спортивная, 

техническая. 

Дополнительные обще- 

развивающие програм- 

мы, Договор о сотруд- 

ничестве 

Директор Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора Глоба В.И. 

Мероприятие 8.1. 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школы Школьная 

команда 

Заместитель 

директора по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 



 
 

 
 

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор 

Мероприятие 9.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в полу- 

годие 

не реже 1 

раза в полу- 

годие 

Мониторинг 

Программы развития 
(графический вариант), 
отчёты.  

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор 
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